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Arvoden och ovriga ersattningar till fortroendevalda som
inte har uppdrag motsvarande 40 procent av heltid

Tillampningsomrade

Bestammelserna galler fortroendevalda i kommunens olika organ och revisionen,
dock inte kommunala bolagsstyrelser. Fullmaktige har dock givit ombudet vid de
heldgda bolagens stammor uppdraget att bolagen ska tillampa kommunens
regelverk. Bolagen fattar motsvarande beslut vid sina arsstammor.

Principer for arvoden och ersattningar

Principen om koppling till det manatliga riksdagsledamotsarvodet galler for
arsarvoden, sammantradesersattningar och vriga ersattningar. Justering av
beloppen gors manaden efter det att en andring av arvodet for riksdagsledaméter
har skett.

Deltagande pa distans vid sammantraden

For det fall att ordféranden har bestamt att viss ledamot, erséattare eller annan
fortroendevald med sarskild narvaroratt (s.k. insynsplats) far delta pa distans har
de rétt till arvode enligt 6vriga bestammelser, oavsett om de &r att betrakta som
narvarande enligt kommunallagen

Ersattningsberattigade sammantraden

Ersattning for sammantrade i kommunfullméaktige utgar till samtliga narvarande
ledamoter och ersattare. Arvoden och ersattningar betalas ut utan foregaende
anmalan, med undantag for punkt 5.

Narvarande ledamoter och ersattare samt andra fortroendevalda som har
medgivits narvaroratt har ratt till ersattning for:
1. Protokollférda sammantraden med kommunstyrelsen och évriga
namnder, utskott, beredningar i namnder och fullmaktige samt
revisorernas sammantraden. Undantag ar ordférandeberedningar.

2. Protokollférda sammantrdden med av kommunfullmaktige,
kommunstyrelsen eller namnden tillsatta beredningar,

utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper.

3. Protokolljustering nar sarskild tid och plats bestamts och iakttagits.
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4. Sammantraden med kommunfullméaktiges valberedning i direkt anslutning
till fullméktigesammantrade.

5. Deltagande i kurs, konferens, studiebesok, informationsmaoten,
forrattningar eller liknande som har ett direkt samband med det
kommunala fértroendeuppdraget och som har godkénts av
kommunstyrelse/namnd. Detta galler bade inom och utanfér kommunen.

Undantag: ordforande, vice ordférande och gruppledare med arsarvode
har inte ratt till ersattning enligt ovan om det berdr den egna ndmndens
verksamhet eller dar vederbdrande representerar denna namnd.

Ordférande, vice ordforande och gruppledare med arsarvode har inte ratt
till ersattning om sammantradet rér interkommunalt samarbete inom
Stockholms Nordost och dger rum i ndgon av dessa kommuner.

6. Sammankomster med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt
organ, till exempel funktionshindersrad, pensionarsrad, trygghetsrad,
programrad

7. Jourtjanstgoring, med eller utan forrattning, kan galla kvalls- och
helgtjanstgoring inom socialtjgnsten.

Arsarvoden

Ordférande, vice ordférande i fullméktige, namnder och styrelser har ratt till
arsarvode. Arsarvodena faststalls i form av multiplar av det ménatliga
riksdagsledamotsarvodet. Justering av beloppen gérs i samband med andring av
arvodet for riksdagsledaméterna.

Arsarvode till ordférande utgar inte om den foértroendevalde &r heltidsengagerat
kommunalrad. Vice ordférande i fullmaktige, kommunstyrelse, namnd och bolag
erhaller 40 procent av ordférandens arvode. 2:e vice ordférande i fullmaktige,

kommunstyrelse, namnd och bolag erhaller 20 procent av ordférandens arvode.

Fortroendevald med arsarvode som pa grund av sjukdom eller annan anledning
inte kan fullgora sitt uppdrag under en langre tid far arvodet reducerat med
motsvarande omfattning.

Uppdrag Multipel

Kommunfullmaktige

Kommunfullméktiges ordférande 1,0
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Kommunfullméaktige - 1:e vice ordférande 0,4
Kommunfullméaktige - 2:e vice ordférande 0,2
Namnder

Kommunstyrelsen - 1:e vice ordférande 40% av 4,0
Kommunstyrelsen- 2:e vice ordférande 20% av 4,0
Barn- och grundskolenamnden - ordférande 3,0
Barn- och grundskolendmnden - 1:e vice ordférande 40% av 3,0
Barn- och grundskolendamnden - 2:e vice ordfdrande 20% av 3,0
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden — ordférande 1,5
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden — 1:e vice ordférande 40% av 1,5
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden — 2:e vice ordférande 20% av 1,5
Gymnasie- och naringslivsndmnden - ordférande 1,5
Gymnasie- och naringslivsnamnden - 1:e vice ordfdrande 40% av 1,5
Gymnasie- och néringslivsndmnden - 2:e vice ordférande 20% av 1,5
Socialn@mnden - ordférande 35
Socialndmnden - 1:e vice ordférande 40% av 3,5
Socialn@mnden - 2:e vice ordfdrande 20% av 3,5
Stadsbyggnadsnamnden - ordférande 3,5
Stadsbyggnadsnamnden - 1:e vice ordforande 40% av 3,5
Stadsbyggnadsnamnden - 2:e vice ordférande 20% av 3,5
Lantmaterinamnden - ordférande 0,1
Lantmaterinamnden - 1:e vice ordférande 40% av 0,1
Lantmaterindmnden - 2:e vice ordférande 20% av 0,1
Sddra Roslagens miljo- och halsoskyddsnamnd - ordférande 1,5
Sddra Roslagens milj6- och halsoskyddsnamnd - vice ordforande 40% av 1,5
Kultur- och fritidsndmnden - ordférande 1,5
Kultur- och fritidsndmnden - 1:e vice ordférande 40% av 1,5
Kultur- och fritidsndmnden - 2:e vice ordférande 20% av 1,5
Overformyndarndmnden - ordférande 1,5
Overformyndarndmnden 1:a vice ordférande 40% av 1,5
Overformyndarndmnden 2:a vice ordférande 20% av 1,5
Valndmnden - ordférande 0,5 (icke valar) 1,0 (valar)
Valndmnden - 1:e vice ordférande 40% av 0,5 (icke valar) 1,0 (valar)
Valndmnden - 2:e vice ordférande 20% av 0,5 (icke valar) 1,0 (valar)
Bolag

Taby Fastighets AB - ordférande 1,0
Taby Fastighets AB - 1:e vice ordférande 0,4
Taby Fastighets AB - 2:e vice ordférande 0,2
Taby Holding AB - ordférande 0,5
Taby Holding AB - 1:e vice ordférande 0,2
Taby Holding AB - 2:e vice ordférande 0,1
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Taby Miljovarme AB - ordférande 1,0
Taby Miljévarme AB - 1:e vice ordférande 0,4
Taby Miljovarme AB - 2:e vice ordférande 0,2
Utskott

(SBN) Utskottet for miljofragor, drift och trafiksakerhet - ordforande 1,0
(SBN) Lov- och tillsynsutskottet - ordférande 0,5
(SBN) Namn- och skonhetsradet - ordférande 0,25
Fullméaktiges valberedning - ordférande 0,25
(SON) Socialutskottet - ordférande 1,5
(KS) Trygg i Taby-radet - ordférande 0,5
(KS) Personalutskottet - ordférande 0,25
(KS) Utskottet for stadsbyggnad och fastigheter- ordférande 0,5
Revision

Sammankallande revisor 1,0
Vice sammankallande revisor 0,8
Ledamot i revisionen 0,6
Revisor i kommunala bolag 0,1 (per bolag)

Arvode till gruppledare for parti utan kommunalrad

Arvode for gruppledare for parti utan kommunalrad utges i form av
manadsarvode och berdkning sker pa foljande satt.1,20 ganger det manatliga
riksdagsledamotsarvodet (dvs. samma arvode som for évriga heltidsengagerade
fortroendevalda) multiplicerat med partiets proportionella representation i
kommunfullmaktige.

Sammantradesersattning
Principen om koppling till det manatliga riksdagsledamotsarvodet galler for
sammantréaden och dvriga ersattningar.

Sammantradesersattning for ledamot och ersattare i kommunfullméaktige som
narvarar vid hela sammantradet fran och med 6ppnande till och med avslutande
uppgar till 2,25 procent av det manatliga riksdagsledamotsarvodet.

Sammantradeserséttning for ledamot och erséttare i kommunfullméktige som
narvarar vid del av sammantradet uppgar till 1,65 procent av det manatliga
riksdagsledamotsarvodet.
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Sammantradesersattning for ledamot och ersattare i kommunstyrelsen, ndmnder,
utskott samt till ledamot med insynsplats uppgar till 1,65 procent av det manatliga
riksdagsledamotsarvodet.

Sammantradesersattning for revisionen ar 1,65 procent av det manatliga
riksdagsledamotsarvodet per bolag.

Ersattning for, av namnd/kommunstyrelse beslutat, deltagande i konferens/kurs
utanfér kommunen och jourtjanstgoring dag med forrattning uppgar till 1,24
procent av det manatliga riksdagsledamotsarvodet.

Ersattning for deltagande i rad samt av namnd/kommunstyrelse beslutat,
deltagande i konferens/kurs inom kommunen samt jourtjanstgoring dag utan
forrattning uppgar till 0,83 procent av det manatliga riksdagsledamotsarvodet.

Ersattning for protokolljustering och deltagande i fullméktiges valberedning i
direkt anslutning till fullmaktigesammantrade uppgar till 0,5 procent av det
manatliga riksdagsledamotsarvodet.

Dubbel sammantradesersattning ska utga for heldags tjanstgoring under
forrattning pa valdagen och enkel sammantradesersattning ska utga for halvdags
tjanstgoring under forrattning pa valdagen.

Vid deltagande i flera sammantraden i foljd utgar full sammantradeserséttning for
samtliga méten.

Métestyp Arvode Bestdmmelser Undantag
Fullmaktige- 2,25 % Narvarande ledamdter och
sammantréde helt erséattare, dven
heltidsengagerade
fortroendevalda far erséttning
for deltagande vid helt
sammantréde
Fullmaktige- 1,65 % Narvarande ledamdter och
sammantréde del erséattare, dven
heltidsengagerade

fortroendevalda far erséttning
for deltagande vid del av

sammantréde
Fullmaktiges 1,65 % Sammantréde i direkt anslutning
valberedning till fullmaktigesammantréade
Fullmaktiges 0,50 % (30% av
valberedning, KS/ndmnd)

sammantrade i direkt
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anslutning till

fullmaktige-

sammantréde

Kommunstyrelse/ndmn | 1,65 % Ordf6randeberedning

d-sammantrade

Sammantréde i utskott | 1,65 %

och beredningar

Protokolljustering 0,50 % (30% av Ersatts endast nar sérskild tid
KS/ndmnd) och plats har bestamts och

iakttagits

Jourtjanstgdring 0,83 % per dag utan | Observera att det &r skillnad
forrattning och 1,24 | pa jourtjanstgoring med eller
% per dag med utan forrattning
forrattning (50 resp
75 % av KS/namnd)

Revisions- 1,65 %

sammantréde

Sammantrade med 0,83 % (50% av

pensionarsradet KS/namnd)

Sammantrade med 0,83 % (50% av

kommunala radet for KS/ndmnd)

funktionshinderfragor

Mote med programrad | 0,83 % (50% av
KS/namnd)

Sammantrade, kurs, 0,83 % (50% av Ordférande, vice ordférande

konferens, studiebesok, | KS/ndmnd) och gruppledare med

informationsmote eller
liknande inom
kommunen

arsarvode har dock inte ratt
till denna ersattning om det
berdr den egna ndmndens
verksamhet eller om
vederbdrande representerar
namnden

Sammantrade, kurs,
konferens, studiebesdk,
informationsmote eller
liknande utanfor
kommunen

1,24 % (75 % av
KS/namnd)

Ordférande, vice ordférande och
gruppledare med arsarvode har
dock inte ratt till denna ersattning
om sammantradet ror
interkommunalt samarbete inom
Stockholm Nordost och ager rum
i ndgon av dessa kommuner

Forlorad arbetsinkomst
Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst.
Fortroendevald som kan visa att en arbetsinkomst forlorats men inte till vilket
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belopp har rétt till en schablonerséttning beraknad pa grundval av den senast
faststéllda sjukpenningen. Schablonen beréknas enligt nedan:
a. Ersattning per timme: sjukpenning per dag x 110% x 30 dagar/165 timmar
b. Ersattning per dag: sjukpenning per dag x 110% x 365 dagar/260 dagar

Ersattningen for forlorad arbetsinkomst ska anmalas till fullméktige eller
namndens sekreterare pa sarskild blankett. Yrkande om ersattning for forlorad
arbetsinkomst ska lamnas inom ett ar fran den dag d& sammantradet agde rum.

Forlorade forsakringsrattsliga ersattningar ersatts enligt samma regler som for
forlorad arbetsinkomst.

Forlorad pensionsférman

Fortroendevald som erhallit ersattning for forlorad arbetsinkomst erhaller
darutover en schablonberaknad ersattning for forlorad pensionsforman, ett tillagg
motsvarande 4,5 % av ersattningen for forlorad arbetsinkomst. Fortroendevald
som kan styrka att pensionsforlusten varit storre kan erhalla en hogre
kompensation — dock maximalt ett tillagg pa 30 % av ersattningen for forlorad
arbetsinkomst. Erséttning utges samtidigt med ersattning for férlorad
arbetsinkomst.

Forlorad semesterforman

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorade semesterformaner vid forlorad
arbetsinkomst och forlorade forsakringsrattsliga ersattningar. Forlusten styrks
genom intyg fran arbetsgivaren eller motsvarande.

For forlorad semesterersattning utbetalas hogst 13 % av den utbetalda
ersattningen for forlorad arbetsinkomst. For forlorade semesterdagar utbetalas
hdgst samma belopp som for den aktuella forlorade arbetsinkomsten/dag. Den
fortroendevalda ska yrka ersattningen inom tva ar fran dagen for det
ersattningsberattigande uppdraget.

Ledighet

Arsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet i den utstrackning som
fullmaktige beslutar utan att arvodet reduceras. Ledighet ska forlaggas sa att
uppdragen behorigen kan fullgoras.

Reseersattning och traktamente
Traktamente utbetalas till fértroendevalda vid sammantrade utanfér kommunen
enligt bestdammelser i kommunala reseavtalet TRAKT 04.
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Kostnader for resor till och fran sammantraden utanfér kommunen ersatts enligt
de grunder som faststélls i det kommunala reseavtalet TRAKT 04 och BIA.

Kostnader for barntillsyn

Ersattning betalas for faktiska kostnader som uppkommit till féljd av deltagande
vid sammantraden eller motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i
den fortroendevaldes familj och som inte fyllt 12 &r. Om séarskilda skal foreligger
kan ersattning utges aven for aldre barn. Ersattning betalas med det belopp som
kan styrkas och hdgst med 1 000 kr per dygn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende och ej heller for tid da barnet vistas inom sin ordinarie
forskoleverksamhet eller skolbarnsomsorg. Anmalan om ersattning ska lamnas
av den fortroendevalde inom ett ar fran dagen for det ersattningsberattigande
uppdraget.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning
eller svart sjuk person

Ersattning utbetalas for faktiska kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
i sammantrade eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Erséttning betalas med det belopp som kan styrkas och hégst med 1 000
kr per dygn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende. Anmalan om erséattning ska lamnas av den fortroendevalde
inom ett ar fran dagen for det ersattningsberattigande uppdraget.

Pension

For fortroendevald i Taby kommun géller Bestammelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF) enligt beslut i kommunfullméktige 2014-10-06
(891). Fortroendevald som fore valet 2014 omfattades av tidigare regelverk PBF

fortsatter att omfattas av PBF savida inte den fortroendevalde har valt att dverga

till OPF-KL.

Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.
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Arvoden och 6vriga erséattningar for hel- och
deltidsengagerade (minst 40 procent av heltid)
fortroendevalda

Principer for arvoden och ersattningar

Principen om koppling till det manatliga riksdagsledamotsarvodet galler for
arvoden. Justering av beloppen gors manaden efter det att en andring av
arvodet for riksdagsledamoter har skett.

Deltagande pa distans vid sammantraden

For det fall att ordféranden har bestamt att viss ledamot, erséattare eller annan
fortroendevald med sarskild narvaroratt (s.k. insynsplats) far delta pa distans har
de ratt till arvode enligt 6vriga bestammelser, oavsett om de ar att betrakta som
narvarande enligt kommunallagen

Arvoden
Kommunalrad tillika kommunstyrelsens ordférande: 1,30 ganger det manatliga
riksdagsledamotsarvodet.

Ovriga heltidsengagerade fortroendevalda: 1,20 ganger det manatliga
riksdagsledamotsarvodet.

Deltidsengagerad fortroendevald (kommunalrad) far arvode som beraknas utifran
tjanstgoringsgrad (% av heltid) multiplicerat med multipeln 1,2 av det manatliga
riksdagsledamotsarvodet. Deltidsengagerad fortroendevald far under ett ar inte
uppbara sammanlagda ars- och sammantradesarvoden, som 6verstiger 1,20
ganger riksdagsledamotsarvodet.

Sammantréadesersattning

Sammantradesersattning i kommunstyrelse, namnder eller utskott utges endast
till deltidsengagerade kommunalrad, med beaktande av takregel for erséttning
géllande totalarvode.

For narvaro vid sammantrade i fullméaktige utges sammantradesersattning till
samtliga ledamoter och ersattare, &ven heltidsengagerade fértroendevalda.
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Reseersattning och traktamente
Traktamente utbetalas till fortroendevalda vid sammantrade utanfér kommunen
enligt bestammelser i kommunala reseavtalet TRAKT 04.

Kostnader for resor till och fran sammantraden utanfor kommunen ersatts enligt
de grunder som faststélls i det kommunala reseavtalet TRAKT 04 och BIA.

Kostnader for vard och tillsyn av person med funktionsnedséattning
eller svart sjuk person

Ersattning utbetalas for faktiska kostnader som uppkommit till f6ljd av deltagande
i sammantrade eller motsvarande for vard och tillsyn av person med
funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den fortroendevaldes
bostad. Ersattning betalas med det belopp som kan styrkas och hégst med 1 000
kr per dygn.

Ersattning betalas inte for tillsyn, som utfors av egen familjemedlem eller av
annan narstaende. Anmalan om erséttning ska lamnas av den fortroendevalde
inom ett ar fran dagen for det ersattningsberattigande uppdraget.

Pension

For fortroendevald i TaAby kommun galler Bestammelser om omstéllningsstéd och
pension for fortroendevalda (OPF) enligt beslut i kommunfullméktige 2014-10-06
(891).

Foljande formaner ingar i OPF-KL:

Omstallningsstod

- Aktiva omstéliningsinsatser

- Ekonomiskt omstallningsstod

- Forlangt ekonomiskt omstallningsstod

Pension - Avgiftsbestamd alderspension
- Efterlevandeskydd

- Sjukpension

- Familjeskydd

En forman i OPF-KL &r ratten till aktiva omstallningsinsatser. Syftet med aktiva
omstallningsinsatser ar att pa ett konstruktivt satt avsluta ett fortroendeuppdrag
och skapa forutsattningar for en ny sysselsattning till exempel genom att snabbt
hitta vagen till nytt uppdrag, jobb, studier eller start av eget foretag. Varje
kommun ska ta stéllning till lampliga aktiva omstalliningsinsatser och vilken
kostnadsram som ska galla. | TAby kommun har fértroendevalda som avslutat en
eller tva mandatperioder ratt till sex coachsamtal hos Omstéllningsfonder (1.180
kr/timme exklusive moms). De fortroendevalda som avslutar sitt fortroende-
uppdrag efter tre mandatperioder har réatt till ett omstallningspaket hos
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omstallningsfonden innehallande en process under sex manader med analys av
nulage, arbetsmarknadsstrategi samt coachning och vagledning (45 000 kr.
exklusive moms), med hansyn tagen till sedvanliga kostnadsupprékningar.

Skriftlig anstkan fran den fortroendevalde ska goras enligt
Pensionsmyndighetens anvisningar.

Fortroendevald som fore valet 2014 omfattades av tidigare regelverk PBF
fortsatter att omfattas av PBF savida inte den fortroendevalde har valt att 6verga
till OPF-KL.

Grupplivsskydd
Taby kommun har tecknat en grupplivférsakring genom KPA pension (GL-F).

Ledighet

Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda har ratt till ledighet i den utstrackning
som fullméaktige beslutar utan att arvodet reduceras. Ledighet ska forlaggas sa att
uppdragen behorigen kan fullgéras.

Ledighet pa grund av sjukdom och foraldraledighet

Hel- och deltidsarvoderade fortroendevalda ager ratt till utfyllnad av
inkomstforlust vid sjukfranvaro och foraldraledighet enligt samma regler som
tilampas for anstallda enligt kollektivavtalet AB.

Tolkning av bestammelserna
Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av
kommunstyrelsen.



